Mehrwert fiir Sie
und die Natur

v

Sie fordern aktiv die Biodiversitat,
indem Sie neue Lebensraume fiir
verschiedene Pflanzen und Tiere schaffen

Sie gestalten lhre Standorte klimaresilient

und agieren somit vorausschauend

Sie mindern das Uberschwemmungsrisiko

mit einem durchdachten Regenwasser-
management

Sie erhohen den Erholungswert und
Wohlfiihlfaktor fir Ihre Mitarbeitenden

Sie demonstrieren glaubwiirdig lhr
Engagement in Sachen Nachhaltigkeit -
als Wettbewerber und Arbeitgeber

Sie konnen Betriebskosten senken,
beispielsweise durch Lichtreduktion oder
Einsparung von GieRwasser

Sie erbringen einen Teil des Ausgleichs
bei Neubauprojekten auf eigenen Flachen
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Mit unserem Newsletter immer gut informiert:
¥ www.NABU-BW.de/Newsletter

@ www.NABU-BW.de

f facebook.com/NABU.BW
instagram.com/NABU_BW

O youtube.com/NABUBadenWiirttemberg

Geférdert | S35 Baden-Wiirttemberg
durch | R Ministerium fiir Umwelt, Klima
4R und Energiewirtschaft

NABU

Baden-Wiirttemberg

UnternehmensNatur
Baden-Wiirttemberg

Gemeinsam fiir mehr Biodiversitat und
Klimaanpassung auf Firmengeléanden
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Auf dem Weg zum
naturnahen Firmengelande

Nachhaltigkeit ist Bestandteil Ihrer Unternehmens-
werte und Sie mochten dies nach aulRen sichtbar
werden lassen?

Mit naturnah angelegten Flachen férdern Sie nicht
nur die Biodiversitat und Klimaresilienz Ihres
Betriebsgeldndes, sondern erhohen damit gleich-
zeitig die Aufenthaltsqualitat fiir Ihre
Mitarbeitenden.

Gern unterstiitzen wir Sie bei den ersten Schritten hin zur
naturnahen Gestaltung Ihres Firmengelandes. Unser Gratis-
Angebot umfasst:

- Informationen zu den Méglichkeiten
der naturnahen Gestaltung

- Hinweise zum nachhaltigen Griinflaichenmanagement
- ldeen zur Einbindung der Mitarbeitenden

- Unterstiitzung bei Ihrer Offentlichkeitsarbeit

- Newsletter zu naturnaher Gestaltung

Mehr Vielfalt und ein
besseres Arbeitsklima

Unser Informationsangebot zur naturnahen Gestaltung
umfasst folgende Aspekte:

© Mit vielfiltigen Lebensrdumen
die Biodiversitat fordern

Standortangepasste heimische Wildpflanzen sind
unverzichtbare Nahrungsquellen flir unsere Tierwelt.
Sie sind die Voraussetzung fiir die Férderung von
Biodiversitat. Werden Strukturen aus Holz, Stein oder
Sand und weitere Nistmdglichkeiten auf naturnahen
Flachen ergénzt, entstehen wertvolle Lebensrdaume
fuir Insekten, Vogel und andere kleine Tiere.

Mit einem naturnahen Firmengelénde
fordern Sie Biodiversitat, Mikroklima
und Aufenthaltsqualitat an lhrem Standort.

© Das Mikroklima am
Standort verbessern

Um ein zukunftsfahiges Betriebsgeldnde zu
erhalten, sind ein durchdachtes Regenwasser-
management, die Minimierung des Versiegelungs-
grads und die Nutzung von Pflanzen als
natiirliche Klimaanlagen unerlasslich.

© Mensch und Natur
zusammenbringen

Attraktiv gestaltete naturnahe Firmengeldnde,
vor allem einladende Aufenthaltsflachen, steigern
das Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit

der Mitarbeitenden. Wie ware es, einen Teil der
Flachen gemeinsam in Teamevents oder mit
Auszubildenden in Projektwochen anzulegen?
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